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[bookmark: _Toc188889517]SUNUŞ (Harcama Yetkilisi)

Yörük Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezinin misyonunu, vizyonunu, kurum içi alanlarını, kurum içi performanslarını, iç kontrolleri ile harcama faaliyetlerini kapsamaktadır. Yörük Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi, Üniversitemizin Rektörlük birimine bağlı araştırma ve uygulama merkezlerinden biri olarak 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 7'nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14'üncü maddesine dayanılarak ve 24 Ekim 2011 tarihli ve 28094 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan yönetmelik çerçevesinde 23 Ekim 2016 Pazar tarihinde kurulmuştur. Merkezin amacı; milletimizin en önemli bileşenlerinden biri olan Yörüklerin toplumsal, kültürel, ekonomik sorunları başta olmak üzere her türlü sorunlarını, disiplinler arası bir bilimsel bakış açısı ile araştırıp çözüm önerileri üretmek; kültürümüzün temel köşe taşlarından birini oluşturan Yörük kültürünü, maddi ve maddi olmayan yönleriyle kayıt altına almak, korumak, geliştirmek ve yeni nesillere aktarıp yaşatmaktır. Merkezin amacı, milletimizin en önemli bileşenlerinden biri olan Yörüklerin toplumsal, kültürel ve ekonomik sorunlarını disiplinler arası bir bilimsel bakış açısıyla araştırıp çözüm önerileri üretmek; kültürümüzün temel köşe taşlarından birini oluşturan Yörük kültürünü, maddi ve maddi olmayan yönleriyle kayıt altına almak, korumak, geliştirmek ve yeni nesillere aktarıp yaşatmaktır. Merkezin faaliyet alanları arasında, Yörüklerin toplumsal, kültürel, ekonomik ve diğer sorunları ile ilgili disiplinler arası araştırmalar yapmak, bilimsel çözüm yolları üretmek, Yörük-Türkmen kültürü ile ilgili her türlü toplumsal, kültürel, tarihi ve sanatsal değeri kayıt altına almak, korumak, geliştirmek ve yeni nesillere aktarmak amacıyla derlemeler ve araştırmalar yapmak, Yörük-Türkmen kültürünü ülke genelinde ve uluslararası platformlarda tanıtmak, bu amaca yönelik periyodik olarak ulusal ve uluslararası sempozyumlar düzenlemek, yurt içindeki ve yurt dışındaki benzeri amaçlarla kurulmuş merkezler, üniversiteler ve enstitülerle iş birliği yapmak, ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar, konferanslar, paneller, çalıştaylar, sempozyumlar ve kongreler düzenlemek, ortak projeler geliştirmek ve yürütmek, Yörük-Türkmen kültürünü her yönüyle kayıt altına almak, korumak, geliştirmek ve yeni nesillere aktarmak.




Müdür

















GENEL BİLGİLER


[bookmark: _Toc285845796][bookmark: _Toc188889518]I- GENEL BİLGİLER
[bookmark: _Toc170721331]
[bookmark: _Toc285845797][bookmark: _Toc188889519]A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Mersin Üniversitesi Yörük Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi, Merkezin misyonu, Yörüklerin toplumsal, kültürel ve ekonomik sorunlarını disiplinler arası bir bilimsel bakış açısıyla araştırmak ve çözüm önerileri üretmektir. Bu misyon, Yörük kültürünü maddi ve maddi olmayan yönleriyle kayıt altına almayı, korumayı, geliştirmeyi ve yeni nesillere aktarmayı amaçlar. Ayrıca, Yörük-Türkmen kültürünü ülke genelinde ve uluslararası platformlarda tanıtmak, sempozyumlar, konferanslar ve çalıştaylar düzenlemek, araştırmacılarla iş birliği yapmak ve akademik yayınlar üretmek de merkezin misyonunun bir parçasıdır. Bu kapsamda, merkezin faaliyetleri arasında arşiv oluşturma, geleneksel el sanatlarını koruma ve bilimsel-sanatsal çalışmaları destekleme gibi çeşitli alanlar bulunmaktadır.
Vizyon
Mersin Yörük Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezinin, Yörük-Türkmen kültürünü ulusal ve uluslararası platformlarda tanıtarak, bu kültürün korunması, geliştirilmesi ve gelecek nesillere aktarılmasını sağlamaktır. Bu vizyon doğrultusunda merkezin amacı, Yörüklerin toplumsal, kültürel ve ekonomik sorunlarına bilimsel çözümler üretmek, disiplinler arası araştırmalar yapmak ve elde edilen bilgileri akademik ve kültürel yayınlarla paylaşmaktır. Ayrıca, geleneksel el sanatlarını ve kültürel değerleri koruyarak, bu mirası yaşatmak ve yeni nesillere aktarmak da merkezin temel hedefleri arasındadır.

[bookmark: _Toc285845798][bookmark: _Toc188889520]B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Birim görev yetki ve sorumlulukları ve ilgili mevzuat MEÜ YÖRMER Merkez yönetim organları, görevleri, koordinasyon ve çalışma gruplarının yetki ve sorumlulukları Merkez yönetmeliğinde belirlenmiştir.





[bookmark: _Toc170721333][bookmark: _Toc285845799]


[bookmark: _Toc188889521]C- Birim/İdareye İlişkin Bilgiler

[bookmark: _Toc170721334][bookmark: _Toc285845800][bookmark: _Toc188889522]1- Fiziksel Yapı



Mersin Üniversitesi Yörük Kültürü Uygulama Ve Araştırma Merkezinin fiziksel yapılanması, faaliyette bulunduğumuz taşınmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip olduğu kapalı alanlara ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir

1.1- [bookmark: _Toc332201039]Eğitim Alanları (Birimler tarafından hazırlanacaktır)

Birime/İdareye ait eğitim alanlarının ve diğer birim fiziki alanları adet olarak yer verilecektir. 

	[bookmark: _Toc332200967][bookmark: _Toc219798525]	Tablo X. Eğitim Alanları

	Kapasite
	Derslik
	Bilgisayar Lab.
	Diğer Lab.
	Atölye
	Stüdyo
	Toplam

	
	Adet
	Alan (m2)
	Adet
	Alan (m2)
	Adet
	Alan (m2)
	Adet
	Alan (m2)
	Adet
	Alan (m2)
	Adet
	Alan (m2)

	0-25 Kişilik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26-50 Kişilik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51-75 Kişilik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	76-100 Kişilik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	101-150 Kişilik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	151-250 Kişilik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	251-Üzeri 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




1.2- Ofisler (Birimler tarafından hazırlanacaktır)

	[bookmark: _Toc332200969][bookmark: _Toc219798526]Tablo X. Personel Ofis Alanları

	Türü
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)

	Akademik Ofis
	
	

	İdari Ofis
	1
	25 M2

	Toplam
	1
	






1.3- Sosyal Alanlar  (Birimler tarafından hazırlanacaktır)

	[bookmark: _Toc219798527]Tablo X. Sosyal Alanlar

	Birim
	Adet
	Alan (m2)

	Kantin ve Kafeterya
	-
	-

	Yemekhane
	-
	-

	Lojman 
	-
	-

	Sergi Salonu
	-
	-

	Kütüphane Salonu
	-
	-

	İnternet Salonu
	-
	-

	Misafirhane
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-

	Sosyal Tesis
	-
	-

	Kreş
	-
	-

	Açık Spor Tesisi
	-
	-

	Kapalı Spor Tesisi 
	-
	-

	Konferans Salonu  
	-
	-

	Yurt 
	-
	-

	
	
	

	
	
	

	Toplam
	
	



1.4- Arşiv/Depo  (Birimler tarafından hazırlanacaktır)

	[bookmark: _Toc219798528]Tablo X. Arşiv ve Depo Alanları

	Birim
	Adet
	Alan (m2)

	Arşiv
	
	

	Depo
	
	

	Toplam
	
	



[bookmark: _Toc188889523]2-Örgüt Yapısı

Merkez Müdürü, Müdür Yardımcıları ve Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulundan oluşmaktadır. Merkezde öğrenci işlerinden ve resmi yazışmalardan sorumlu birim sekreteri ve bilgi-işlem bilgisayar faaliyetlerinden sorumlu bilgisayar işletmeni vardır. Birimimizin akademik organizasyon yapısı ve idari organizasyon yapısı aşağıdaki sayfalarda sırasıyla gösterilmiştir. 

































BİRİM ŞEMASI 1

[bookmark: _Toc193266596][bookmark: _Toc194829076]
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[bookmark: _Toc188889524]3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Birimler tarafından hazırlanacaktır
[bookmark: _Toc193266595][bookmark: _Toc194829075]3.1- Yazılımlar

	[bookmark: _Toc219798529]Tablo X. Birimimiz Tarafından Kullanılan Özel Yazılımlar

	Kullanılan Yazılım Programları
	Sorumlu Birim/Kurum
	Kullanıcı Birimler
	Kullanım Alanları

	Web Sayfası
	YÖRMER	
	
	

	İnstagram
	YÖRMER	
	
	

	Youtube
	YÖRMER
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3.2.2- Birimler tarafından hazırlanacak bölüm

	[bookmark: _Toc219798530]Tablo X. Kullanımda Olan Bilgisayarlar

	Cinsi
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Sağlık Amaçlı (Adet)
	İdari Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Masa Üstü Bilgisayarlar
	
	
	
	
	

	Taşınabilir Bilgisayarlar
	
	
	
	
	

	Cep Bilgisayarı
	
	
	
	
	

	Kiosk Bilgisayar
	
	
	
	
	

	Sunucular
	
	
	
	
	

	İnce İstemci
	
	
	
	
	


3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Birimler tarafından hazırlanacak

	[bookmark: _Toc219798531]Tablo X. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Sağlık Amaçlı (Adet)
	İdari Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Projeksiyon
	
	
	
	
	

	Slayt Makinesi
	
	
	
	
	

	Tepegöz/ Doküman Kamerası
	
	
	
	
	

	Episkop
	
	
	
	
	

	Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular
	
	
	
	
	

	Baskı Makinesi
	
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	
	
	
	1
	1

	Faks
	
	
	
	
	

	Fotograf Makinesi
	
	
	
	
	

	Kameralar
	
	
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	
	
	

	Müzik Sistemi
	
	
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	
	
	

	Nokta Vuruşlu Yazıcılar
	
	
	
	
	

	M.Püskürtmeli Yazıcılar
	
	
	
	
	

	Lazer Yazıcılar
	
	
	
	
	

	Çok Fonksiyonlu Yazıcılar
	
	
	
	
	

	Barkod Yazıcı ve Okuyucuları
	
	
	
	
	

	Teksir Makineleri
	
	
	
	
	

	Sabit Telefon
	
	
	
	
	

	Telsiz Telefon
	
	
	
	
	

	Telsiz
	
	
	
	
	

	Plotter
	
	
	
	
	

	Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
	
	
	
	
	

	Gemi Simülatör Sistemleri
	
	
	
	
	

	………………………
	
	
	
	
	

	………………………
	
	
	
	
	

	………………………
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc170721337][bookmark: _Toc285845803][bookmark: _Toc188889525]4- İnsan Kaynakları Birimler tarafından hazırlanacak

İCMAL 
BU TABLO SADECE KADROSU BİRİMDE OLAN PERSONELİ KAPSAYACAK ŞEKİLDE YAPILACAKTIR. AYRICA TABLO ALTINA ……… PERSONEL 13/B-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BAŞKA BİRİMDE OLUP BİRİMİMİZDE GÖREV YAPMAKTA, …. PERSONEL KADROSU BİRİMİMİZDE OLUP BAŞKA BİRİMDE GÖREV YAPMAKTADIR ŞEKLİNDE NOT DÜŞÜLECEK.



	Tablo 11. Akademik, İdari, İşçi ve Sözleşmeli Personel Dağılımı

	Kadro
	İdari
Personel
	Akademik
Personel[footnoteRef:1] [1:  Akademik Personel Sayısı (Tüm kadrolu personel(35-ÖYP dahil) sözleşmeli hariç)
] 

	4/C Personel
	Geçici
İşçi 
(4/D)
	Sürekli İşçi (4/D)
	Sözleşmeli Personel (Akademik+İdari)
	Genel
Toplam

	Personel Sayısı
	Sayı
	Dağılım Oranı %
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Dağılım Oranı%
	Sayı
	Toplam İçindeki Pay

	
	a
	(a/g)
	b
	(b/g)
	c
	(c/g)
	d
	(d/g)
	E
	(e/g)
	f
	(f/g)
	g
	

	Kadın
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Erkek
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	















4.1- Akademik Personel 


	[bookmark: _Toc219798532]	Tablo X. Akademik Personel

	Unvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk Oranı        (%)
	Tam Zamanlı
	Oran (%)
	Yarı Zamanlı
	Oran (%)

	Profesör
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	2
	
	
	
	
	
	
	



Doç. Dr. İmran GÜNDÜZ ALPTÜRKER 13/B-4 uyarınca kadrosu başka birimde olup birimimizde görev yapmaktadır.
Prof. Dr. Ali TAN 13/B-4 uyarınca kadrosu başka birimde olup birimimizde görev yapmaktadır.


4.6- İdari Personel 

	[bookmark: _Toc219798533]Tablo X. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	Hizmet Sınıflandırması
	Dolu
	Boş
	Genel Toplam
	Doluluk Oranı
(%)

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	2
	
	2
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	-
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	-
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	-
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	-
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	-
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	-
	
	

	Toplam
	
	
	
	



4.11- Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler Birimler tarafından hazırlanacak

	[bookmark: _Toc219798534]Tablo X. Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler (Çalıştıkları Pozisyona Göre)

	Kadro
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk Oranı (%)

	4/B Sözleşmeli Personel
	
	-
	
	

	4/C Personel
	
	-
	
	

	Geçici İşçiler (Vizeli)
	
	-
	
	

	Geçici İşçiler (Vizesiz)
	
	-
	
	

	Toplam
	
	
	
	



	[bookmark: _Toc219798535]Tablo X. Hizmet Satınalma Yoluyla Çalıştırılan Personel

	Hizmet Çeşidi
	Kişi Sayısı

	Temizlik Hizmeti
	-

	Güvenlik Hizmeti
	-

	Yemek Hizmeti
	-

	Diğer (Belirtiniz)
	-

	Diğer (Belirtiniz)
	-

	Toplam
	




Beşir İSTEMİ 13/B-4 uyarınca personel kadrosu başka birimde olup birimimizde görev yapmaktadır. 

Esranur DAŞCI 13/B-4 uyarınca personel kadrosu başka birimde olup birimimizde görev yapmaktadır. 


[bookmark: _Toc170721338][bookmark: _Toc285845804][bookmark: _Toc188889526]5- Sunulan Hizmetler 

5.1.Eğitim Hizmetleri  Birimler tarafından hazırlanacak, ayrıca genel durum Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca sunulacaktır.

	[bookmark: _Toc219798536]Tablo X. Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	K
	E
	Top.
	K
	E
	Top.
	K
	E
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam 
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	[bookmark: _Toc219798537]Tablo X. Uzmanlık Eğitimi Yapanlar

	İdare/Birim/Alan
	Tıpta Uzmanlık
Eğitimi Yapanlar
	Yandal Uzmanlık
Eğitimi Yapanlar

	Tıp Fakültesi Kadrosunda
	
	

	Enstitü Kadrosunda
	
	

	Sağlık Bakanlığı Kadrosunda
	
	

	Yabancı Uyruklu Statüsünde
	
	

	Toplam
	
	




[bookmark: _Toc137867273][bookmark: _Toc137877948][bookmark: _Toc285845805][bookmark: _Toc188889527]6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi Birimler tarafından hazırlanacaktır

6.1 Ön Mali Kontrol 
Mali işlerle ilgili mevzuata dikkat edilmektedir.
Mersin Üniversitesinin Yönetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli toplantısında alınan 2006/97 no’lu kararı ile kabul edilen   “Mersin Üniversitesi Ön Mali Kontrol İşlemlerine İlişkin Usul ve Esaslar” mevzuatı örnek alınmaktadır.
Mali harcamalar, gelir, gider ile ilgili işlemler, bütçe, bütçe tertibi, alım hizmetleri mevzuatlara uygun olarak gerçekleştirilmektedir. Harcama yetkilisi tarafından gerekli işlemler kontrol ve takip edilmektedir.
Birimdeki harcama faaliyetlerinde, harcama talimatlarının işletmenin gereklerine, kanuna, tüzüğe ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasına dikkat edilmekle birlikte aynı zamanda kaynakların etkili, ekonomik ile verimli kullanılması ve bununla ilgili mevzuatlara göre işlemlerin yapılmasına özen gösterilmektedir. Birim Harcama Yetkilisi tarafından belirlenen gerçekleştirme görevlisi ödeme emri belgesi ve ek belgeler üzerinde ön mali kontrolleri yapmaktadır. 

6.2 İç Kontrol Sistemi 
İç kontrol ve mali işlerle ilgili mevzuata dikkat edilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=9813&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
Hazine ve Maliye Bakanlığının Kamu İç Kontrol Rehberi örnek alınmaktadır.
https://www.hmb.gov.tr/kamuda-ic-kontrol

6.3. Kalite Güvence Sistemi ve Akreditasyon
Mersin Üniversitesinde Aralık 2007 tarihinde bir rektör yardımcısının da içinde yer aldığı Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü (KYK) kurulmuştur. MEÜ Yörük Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezinin Birim Kalite Komisyonu Temsilcisi bulunmaktadır. Bu komisyon üyesinin görevleri 
09/02/2018 Tarihli ve 2018/4 Sayılı Senato Kararı ile yürürlüğe giren "Mersin Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi" nin 5 nci maddesinde belirtilmektedir. Belirtilen bu görevler birim kalite temsilcisi tarafından yürütülmektedir.
Birim kalite komisyonunun görevleri
(Mersin Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi'nin 9. maddesinde düzenlenmiştir.)
a) Üniversite Kalite Komisyonunun yönlendirmesi doğrultusunda birimlerde eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve idari hizmetlerinin kalite geliştirme faaliyetlerini, performans izleme ve iç değerlendirme çalışmalarını düzenlemek,
b) Bu Yönergenin 12’inci maddesinde belirlenen iç değerlendirme takvimi doğrultusunda birimin iç değerlendirme raporunu hazırlamak ve birim yöneticisinin onayından sonra ilan edilen tarihlerde  “Kurumsal İç Değerlendirme Bilgi Sistemine (KİDBİS)” yüklemek,
c) Birimi ilgilendiren Üniversite Kalite Komisyonu kararlarının gereğini yapmak üzere çalışmaları planlamak, yürütmek ve takibini yaparak sonuçlarını Kalite Komisyonu’na iletmek,
ç) Kalite Komisyonu ve Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü’nün yönlendirmeleri doğrultusunda birimde dış değerlendirme süreçlerine ilişkin çalışmaları yürütmek,
d) (Değişiklik: 17/09/2019 Tarih ve 2019/137 Sayılı Senato Kararı) Birim iç değerlendirme sonuçları ile stratejik hedeflere ulaşmak amacıyla birimde yürütülen faaliyetlerin performans sonuçları doğrultusunda iyileştirilmesi ve geliştirilmesi gereken alanlara ilişkin birimin eylem planlarını hazırlamak ve yürütülmesini sağlamak,
e) (Ek bent:17/09/2019 Tarih ve 2019/137 Sayılı Senato Kararı) Üniversitenin yıllık hedeflerine ulaşabilme performansının değerlendirilmesi amacıyla özel gündemle toplanacak Senato’ya sunulmak üzere birimin yıllık hedeflerine ulaşma performansı ile iyileştirme çalışmalarının değerlendirildiği raporu hazırlamaktır.
 
[bookmark: _Toc170721340]
















[bookmark: _Toc170721341][bookmark: _Toc285845810][bookmark: _Toc188889528]
II- AMAÇ ve HEDEFLER
A. [bookmark: _Toc188889529]Temel Politikalar ve Öncelikler
Merkezin amacı; milletimizin en önemli bileşenlerinden biri olan Yörüklerin toplumsal, kültürel, ekonomik sorunları başta olmak üzere her türlü sorunlarını, disiplinler arası bir bilimsel bakış açısı ile araştırıp çözüm önerileri üretmek; kültürümüzün temel köşe taşlarından birini oluşturan Yörük kültürünü, maddi ve maddi olmayan yönleriyle kayıt altına almak, korumak, geliştirmek ve yeni nesillere aktarıp yaşatmaktır. Yörüklerin toplumsal, kültürel, ekonomik ve diğer sorunları ile ilgili disiplinler arası araştırmalar yapmak, Yörüklerin toplumsal, kültürel, ekonomik ve diğer sorunları ile ilgili bilimsel çözüm yolları üretmek, Yörük-Türkmen kültürü ile ilgili her türlü toplumsal, kültürel, tarihi ve sanatsal her türlü değeri, her yönüyle kayıt altına almak, korumak, geliştirmek ve yeni nesillere aktarıp yaşatmak amacı doğrultusunda derlemeler ve araştırmalar yapmak, Yörük-Türkmen kültürünü ülke genelinde ve uluslararası platformlarda tanıtmak, bu amaca yönelik periyodik olarak ulusal ve uluslararası sempozyumlar düzenlemek, yurt içindeki ve yurt dışındaki benzeri amaçlarla kurulmuş merkezler, üniversiteler ve enstitülerle iş birliği yapmak, ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar, konferanslar, paneller, çalıştaylar, sempozyumlar ve kongreler düzenlemek, ortak projeler geliştirmek ve yürütmek, Yörük-Türkmen kültürünü her yönüyle kayıt altına almak, korumak, geliştirmek ve yeni nesillere aktarıp yaşatma amacı doğrultusunda Yörük ve Türkmen topluluklarının sorunları başta olmak üzere, her türlü toplumsal sorunları inceleyen araştırmalar ile kültürel derleme ve araştırmalar da yayımlamak amacıyla periyodik akademik dergi yayımlamak, Yörük ve Türkmen topluluklarının sorunları başta olmak üzere, her türlü toplumsal sorunlar ile kültürel derleme ve araştırmaları kapsayan elektronik ve matbu yayınlar yapmak, yurt içi veya yurt dışındaki kurum, kuruluş ve üniversitelerde Yörük-Türkmen kültürü ile ilgili çalışma yapan veya yapmak isteyen araştırmacı ve akademisyenlerle iş birliği yaparak bu konudaki çalışmaların gerçekleştirilmesi ve yayma dönüştürme sürecinde aktif rol oynamak, üniversite bünyesindeki bölümlerde, lisans ve lisansüstü düzeyinde, Yörük-Türkmen toplulukları ve kültürü ile ilgili yeni çalışmaların yapılmasını teşvik etmek, Yörük-Türkmen toplulukları ve kültürü ile ilgili araştırma ve incelemede bulunacak yerli ve yabancı araştırmacılara, merkezin imkanları çerçevesinde teknik, bilimsel ve sosyal alanda destek sağlamak, Yörük-Türkmen toplulukları ve kültürü ile ilgili yurt içi ve yurt dışında kitap, tez, makale ve benzeri şekilde yapılan çalışmaları toplayarak bir arşiv-kütüphane oluşturmak, Yörük-Türkmen toplulukları ve kültürü ile ilgili fotoğraf, film, video ve diaları arşivlemek; planlar, kesitler, gravür ve fotoğraflar eşliğinde tarihi dokümanlar da dikkate alınarak yayıma hazırlamak, bilim dünyasının ve turizm sektörünün bilgisine sunmak, geleneksel Yörük-Türkmen kültür ürünlerinin ve el sanatlarının araştırılmasına zemin hazırlayıp, onları korumak ve yaşatmak için gerekli her türlü altyapı ve imkanları hazırlamaktır.

B. [bookmark: _Toc170721342][bookmark: _Toc216940303][bookmark: _Toc502309577]İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler
Tablo X. Temel Stratejilerimiz 
	STRATEJİK AMAÇLARIMIZ
	STRATEJİK HEDEFLERİMİZ
	TEMEL STRATEJİLERİMİZ

	SA-2
Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak.
	SH-1 Bilimsel araştırma projeleri sayısı ve niteliği arttırılacaktır.
	· Proje teşviklerinin artırılması.
· Üniversitemiz öğretim elemanlarının multi-disipliner çalışmalarına olanak sağlayacak altyapı desteğini sağlamak ve proje yazmalarını teşvik etmek
· Öğretim elemanlarının bilimsel toplantılara katılımını ödenek miktarı doğrultusunda desteklemek.

	
	SH-2 Bilimsel yayınların ve etkinliklerin sayısı artırılacak ve niteliğini geliştirilecektir.
	· Bilimsel yayın desteklerinin arttırılması.
· Öğretim üyelerinin akademik çalışmaların kalitesi ve sayısının arttırılması için uygun ortamlar oluşturulacaktır.

	
	SH-3 Sanat eserleri üretimini arttırılacak ve kalitesi geliştirilecektir.
	· Uluslararası anlaşma yaptığımız Üniversitelerin sayısını arttırmak.
· Ulusal/Uluslararası ortak sempozyum, workshop, çalıştay, seminer vb. sanatsal etkinlikler düzenlemek.
· Ulusal/Uluslararası jürili sergilere öğrenci katılımını sağlamak ve jürili sergi düzenlemek.
· Ulusal/Uluslararası tanınan sanatçı/sanatçı adaylarını iki yılda bir davet etmek.
· Akademik personeli ulusal ve uluslararası öğretim üyesi hareketliliği programlarına katılmaya teşvik etmek.

	SA-3
Paydaşlara ve topluma katkı sunmak
	SH-1  Spor Dostu Kampüs Projesi Kriterleriyle uyumlu biçimde öğrencilere sunulan fiziki altyapı, spor faaliyetlerine yönelik imkânlar ve sosyal destek hizmetleri geliştirilecektir.
	· Üniversitemiz yerleşkeleri fiziki altyapısının engellilere uygun hale getirilmesi için diğer birimlerle koordinasyon sağlanarak memnuniyet oranı korunacak ve arttırılacaktır. 
· Sportif, kültürel ve sosyal faaliyetler iç ve dış paydaşlarla işbirliği yapılarak arttırılacaktır.

	
	SH-2  Topluma yönelik faaliyetleri geliştirerek, üniversite ile paydaşları arasındaki iletişim arttırılacaktır.
	· Kurum ve kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik görüşmeler yapmak ve paneller düzenlemek.
· Sürekli eğitim ve yaşam boyu öğrenme ile ilgili yapılan toplantılara katılmak ve bu tür toplantıları düzenlemek.

	
	SH-2  Kütüphane eğitim-öğretim ve araştırma ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde güçlendirilecek ve verilen hizmetin kalitesi artırılacaktır.
	· Üniversitemizin; Eğitim-Öğretim ve araştırma faaliyetlerinde kullanılacak materyallere yönelik mali desteğin artırılması.
· Basılı ve elektronik yayın sayısının artırılması.
· Nitelikli personel sayısının artırılması için çalışmalar yapmak.

	
	SH-3  Yerel ağ ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri geliştirilecek ve kalitesi arttırılacaktır.
	· Üniversite yönetiminin internet altyapısına yönelik yapılan çalışmalara verilen mali desteğin artırılması ve konusunda uzman personelin sağlanması için çalışmalar yapmak.


	
	SH-4  İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarını güçlendirerek personelin yetkinliği arttırılacak ve hizmet içi eğitimlerle sürekliliği sağlanacaktır.
	· Hizmet içi eğitime önem verilecek.
· Eğitim seminerlerine katılım sağlanacaktır.

	
	SH-5 Üniversitenin mali ve mali olmayan yönetim yapısı güçlendirilip yönetim bilgi sistemi kurulacaktır.
	· Bütünleşik kalite güvence sistemi sürdürülebilir şekilde güçlendirilecektir.
· Oluşturulacak kurulların kanun ve yönetmeliklere uygun olarak çalıştırılması.
· Raporların zamanında hazırlanarak yayımlanması.

	SA-5  
Bilginin üretime dönüşmesini sağlamak
	SH-1 Girişimcilik kültürü geliştirilecek ve farkındalığı yaygınlaştırılacaktır.
	· Uygulamalı halk bilimi bağlamında somut olmayan kültürel mirasın ürüne dönüşmesi için çeşitli STK’larla birlikte iş birliği yapma.












FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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[bookmark: _Toc170721346][bookmark: _Toc285845815][bookmark: _Toc188889531]A- Mali Bilgiler 
[bookmark: _Toc188889532]1-Bütçe Gerçekleşmeleri 


1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları Birimler tarafından hazırlanacaktır

Birimimiz/Üniversitemiz 2025 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için, aşağıdaki tabloda program/altprogram itibariyle belirtilen harcamaları gerçekleştirmiştir.
	[bookmark: _Toc94105548][bookmark: _Toc219798538]Tablo X. 2025 Yılı  Program/Altprogram Düzeyinde Ödenek Harcama Dağılımı

	PROGRAM
	ALTPROGRAM
	Kesintili Bütçe Ödeneği   (a)
	Eklenen (b)
	Düşülen (c)
	Toplam Ödenek (d)
	Harcama (Avans Dahil)
 (e)
	Kalan (f)
	Harcama/ Toplam Ödenek
% (e/d)
	Harcama/KBÖ % (e/a)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc170721347][bookmark: _Toc285845816]Birimimiz/Üniversitemiz 2025 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için, aşağıdaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamaları gerçekleştirmiştir. 
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	[bookmark: _Toc219798539]Tablo X. Ekonomik Düzeyde Ödenek Harcama Dağılımı

	Bütçe Tertibi
	Kesintili Bütçe Ödeneği   (a)
	Eklenen (b)
	Düşülen (c)
	Yıl Sonu Bütçe Ödeneği (d)
	Harcama (e)
	Kalan (f)
	Harcama/YSB % (e/d)
	Harcama/KBÖ % (e/a)

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	01
	MEMURLAR
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	02
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	03
	İŞÇİLER
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	04
	GEÇİCİ PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	05
	DİĞER PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	SOS.GÜV.DEV.PRİ.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	01
	MEMURLAR
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	02
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	03
	İŞÇİLER
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	04
	GEÇİCİ PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	02
	TÜKETİME YÖN.MAL VE MALZ.
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	03
	YOLLUKLAR
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	04
	GÖREV GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	05
	HİZMET ALIMLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	06
	TEMSİL VETANITMA GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	07
	MAMUL MAL ALIM BAK VE ON.
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	08
	GAYRİMENKUL MAL.BAK.ONA.
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	09
	TEDAVİ GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	CARİ TRANSFERLER
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	01
	GÖREV ZARARLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	02
	HAZİNE YARDIMLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	03
	KAR AMACI GÜTM.KUR.YAP.
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	04
	HANE HALK. YAP.TRANSFER
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	06
	YURTDIŞINA YAP.TRANSFER.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	01
	MAMUL MAL ALIMLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	02
	MENKUL SERM.ÜRETİM.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	03
	GAYRİMADDİ HAK ALIMLARI
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	04
	GAYRİMENKUL AL. VE KAMUL.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	05
	GAYRİMENKUL SERM.ÜR.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	06
	MENKUL MAL.BÜYÜK ONA.GİD
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	07
	GAYRİMENKUL BÜY.ON.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	09
	DİĞER SERMAYE.GİD.
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	SERMAYE TRANSFERLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	01
	YURTİÇİ SERMAYE TRANSF.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
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3.1- Dış Denetim Sonuçları

3.2- İç Denetim Sonuçları (Birimler tarafından birimlerinde gerçekleştirilen İç Denetim Birimi tarafından yapılan iç denetimin sonuçları derlenerek hazırlanacaktır.)

	[bookmark: _Toc219798540]Tablo X. 2024 Yılında Gerçekleştirilen İç Denetim Faaliyetleri  

	Denetim Alanları
	Denetlenen Birim
	İç Denetim      Rapor Tarih ve Numarası
	Denetim Türü
	
Denetimi Yapan İç Denetçiler


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


İç denetim raporunda elde edilen bulgular özet olarak belirtilecektir.

[bookmark: _Toc188889534]3- Diğer Mali Bilgiler 
(Birimler tarafından hazırlanacaktır.)

	[bookmark: _Toc219798541]Tablo X. Görevlendirmeler (Etkinlik kapsamında olanlar seminer, konferans vb.)

	Birim :
	Etkinliğin Kapsamına Göre
	Görevlendirme Yerine Göre

	
	Ulusal
	Uluslar Arası
	Yurtiçi
	Yurtdışı

	Görevlendirme Sayısı
	3
	
	3
	

	Görevlendirilen Personel Sayısı
	1
	
	1
	

	Yolluk-Gündelik Gideri (Konaklama dahil)
	
	
	
	

	Katılım Ücreti Gideri
	
	
	
	



	[bookmark: _Toc219798542]Tablo X. Görevlendirmeler (Diğer görevlendirmeler)

	Birim :
	

	Görevlendirme Sayısı
	3

	Görevlendirilen Personel Sayısı
	1

	Yolluk-Gündelik Gideri (Konaklama dahil)
	














[bookmark: _Toc170721350][bookmark: _Toc170721351][bookmark: _Toc285845820][bookmark: _Toc188889535]B- Performans Bilgileri 

[bookmark: _Toc170721352][bookmark: _Toc285845822]
[bookmark: _Toc188889536][bookmark: _Toc332201080]2- Performans Sonuçları Tablosu Birimler tarafından hazırlanacaktır
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292507_[5](5) Nevruz Cicektir_Biyolojik_Cesitliliktir_Sergisi 
https://yormer.mersin.edu.tr/haberler/26/mersin-universitesi-turkce-ogretimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yoruk-kulturu-uygulama-ve-arastirma-merkezi-is-birliginde-duzenlenen-unesco-somut-olmayan-kulturel-miras-hedefler-ve-sonuclar-konferansina-ve-nevruz-cicektir-biyolojik-cesitliliktir-sergisine-katildi
[image: ]
292507_[6](5)D-MEÜ_YORMER_Merkez_Muduru_Doc_Dr._Imran_Gunduz_ALPTURKER_Yoruk_Turkmen_Belediyeleri_Forumuna_Katildi 
https://yormer.mersin.edu.tr/haberler/27/mersin-yormer-merkez-muduru-doc-dr-imran-gunduz-alpturker-yoruk-turkmen-belediyeleri-forumuna-katildi


[image: ]

292507_[7](5)C-Mersin_Universitesi_Yoruk_Kulturu_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi_Muduru_Doc_Dr_Imran_Gunduz_Alpturkerin_Editorlugunu_Ustlendigi_Lutfi_Ugurun_Yoruk_Kitabi_Yoruk_Cocugu_Lutfi_Ugur_Adli_Eseri_Okuyucularla_Bulustu

https://yormer.mersin.edu.tr/haberler/28/mersin-universitesi-yoruk-kulturu-uygulama-ve-arastirma-merkez-muduru-doc-dr-imran-gunduz-alpturkerin-editorlugunu-ustlendigi-lutfi-ugurun-yoruk-kitabi-yoruk-cocugu-lutfi-ugur-adli-kitabi-okuyucularla-bulustu
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292507_[8](5)D-Meu_yormer_somut_olmayan_kulture_mıras_ve_dil_muzesi_soz_varlıgı_belirleme_calistayina_katildi
https://yormer.mersin.edu.tr/haberler/29/mersin-universitesi-yoruk-kulturu-uygulama-ve-arastirma-merkezi-somut-olmayan-kulturel-miras-ve-dil-muzesi-soz-varligi-belirleme-calistayina-katildi
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292507_[9](5)D-Meu_yormer_kardes_gocerler_yoruk_etkinligine_katildi
https://yormer.mersin.edu.tr/haberler/30/mersin-universitesi-yoruk-kulturu-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kardes-gocerler-yoruk-etkinligine-katildi
[image: ]

292507_[10(5)B-MEÜ_YORMER_Türkiyede_Aile Kurumu_Aile_ve_Hukuk Konferansi.
https://yormer.mersin.edu.tr/haberler/31/2025-aile-yili-etkinlikleri-kapsaminda-mersin-universitesi-tuam-ve-yormer-is-birliginde-dr-ogr-uyesi-bilal-ozelin-katilimiyla-turkiyede-aile-kurumu-aile-ve-hukuk-adli-konferans-duzenlendi
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292507_[11](4)B-MEÜ_YORMER_Degerlerin_Ediniminde_Ailenin_Rolu_Konferansi.
https://yormer.mersin.edu.tr/haberler/33/mersin-universitesi-turkce-ogretimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-tuam-ile-yoruk-kulturu-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yormer-is-birliginde-aile-yili-kapsaminda-degerlerin-ediniminde-ailenin-rolu-baslikli-konferans-duzenlendi







12. Milli Eğitime bağlı 100. Yıl Akkent Ortaokulu  Bilişim Teknolojileri Öğretmeni Sümeyya GÜRSES BADAR’ın yürütücüsü olduğu, tahminen 4–8 Mayıs 2026 tarihlerinde 60 katılımcı ile gerçekleştirilmesi öngörülen “Toroslar’ın Eteklerinde Yörüklerin İzinde: Doğa ve Kültürel Miras” adlı TÜBİTAK 4004 – Doğa Eğitimi ve Bilim Okulları projesinde Mersin Üniversitesi Yörük Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Doç. Dr. İmran GÜNDÜZ ALPTÜRKER yer almaktadır.
[image: ]
292507_[12](5)C-MEÜ_YORMER_TUBITAK_4004_Doga_egitimi_ve_Bilim_okullari_projesi.
https://drive.google.com/drive/folders/12G0ptT5siiI44KymGrgF8qto_w8qzI3e?usp=drive_link


13. Iberoamericana Üniversitesi Disiplinlerarası Sürdürülebilirlik Merkezi (Meksika) Öğretim Üyesi Prof. Dr. Adriana Carolina Flores Diaz, “Konar Göçer Toplulukların Kendi Topraklarında Suyu Nasıl Yönettikleri” başlıklı araştırma kapsamında, sabbatical programı çerçevesinde Mersin ilinde yaşayan Yörük topluluklarıyla saha çalışması yürütmek üzere Üniversitemize misafir araştırmacı olarak gelmesi planlandı. Projede MEÜ YÖRMER Müdürü Dr. İmran GÜNDÜZ ALPTÜRKER yer almaktadır.
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292507_[13](5)C-MEÜ_YORMER_misafir_arastirmaci_proje
https://drive.google.com/drive/folders/12G0ptT5siiI44KymGrgF8qto_w8qzI3e?usp=drive_link















































KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ





[bookmark: _Toc285845826][bookmark: _Toc188889538]IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ Birimler tarafından hazırlanacaktır

[bookmark: _Toc170721358][bookmark: _Toc285845827][bookmark: _Toc188889539]A- Üstünlükler – Değerlendirme 

1-Merkezde alanında yetkin öğretim görevlileri görev almaktadır. 
2-Ayrıca merkez alanla ilgili çalışmalar için açık bir veri kaynağıdır. Gerekli izinler ve protokoller aracılığıyla araştırmalara olanak tanımaktadır. 
3-Merkez şehir merkezindeki konumu nedeniyle konargöçer yaşamı aktif olarak sürdüren Yörük nüfusun varlığından dolayı alan araştırmaları için avantajlı durumdadır. 
4-Düzenlenen faaliyetler sosyal medya ve ağları aracılığıyla duyurulmaktadır.
5-Şehirde yaşayan Yörük-Türkmen nüfusunun sayısının fazla olması fayda sağlamaktadır. 
[bookmark: _Toc188889540][bookmark: _Toc285845828]
B- Zayıflıklar- Değerlendirme 

1-Yapılan faaliyetlere ekonomik olarak katkı sağlayacak işbirlikçi kurum ve kuruluşlara ihtiyaç duyulmaktadır. 
2- Akademik personel sayısının az olmasından dolayı iş gücü anlamında güçlendirmeye ihtiyacı vardır.













































ÖNERİ VE TEDBİRLER




[bookmark: _Toc285845832][bookmark: _Toc188889541]V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

YÖRMER, 2025 yılı içerisinde kısıtlı fiziki ve mali imkânlarına rağmen, Yörük-Türkmen kültürünün korunması, bilimsel olarak araştırılması ve gelecek nesillere aktarılması misyonu doğrultusunda yüksek bir performans sergilemiştir. Merkezin sunduğu temel sonuçlar şunlardır:
• Bilimsel ve Kültürel Hareketlilik: Merkez; Somut Olmayan Kültürel Miras çalıştayları, UNESCO konferansları, Nevruz kutlamaları ve Yörük kültürünü ele alan i kitap editörlükleri ile akademik ve kültürel alanda aktif bir rol oynamıştır.
• Stratejik Konum Avantajı: Mersin ilindeki yoğun konargöçer nüfus ve merkezin şehir merkezindeki konumu, saha araştırmaları için büyük bir stratejik üstünlük sağlamış; merkezin alanla ilgili açık bir veri kaynağı hâline gelmesini desteklemiştir.
• Proje ve İş Birlikleri: TÜBİTAK 4004 projelerinde yer alınması ve Meksika’dan gelmesi planlanan yabancı uyruklu misafir araştırmacı ile uluslararası iş birliği süreçlerinin başlatılması, merkezin bilimsel saygınlığını artırmıştır.


Merkezin kurumsal kapasitesini güçlendirmek ve belirlenen stratejik hedeflere (SA-4) ulaşmak için şu adımların atılması önerilmektedir:

1. Ekonomik İş Birliklerinin Geliştirilmesi: Raporda belirtilen en temel zayıflık olan finansal kaynak yetersizliğini aşmak adına, faaliyetlere ekonomik katkı sağlayacak yerel yönetimler, STK’lar ve özel kuruluşlar ile protokoller artırılmalıdır.
2. Fiziki ve Teknolojik Altyapının İyileştirilmesi: Merkezin eğitim ve araştırma faaliyetlerini daha verimli yürütebilmesi için mevcut ofis alanının genişletilmesi, kütüphane ve arşiv birimlerinin kurulması stratejik bir zorunluluktur.
3. Dijital Arşivleme ve Görünürlük: Yörük kültürüne ait fotoğraf, video ve diaların sistematik bir şekilde arşivlenmesi için gerekli olan teknolojik donanım (tarayıcı, sunucu vb.) eksikleri giderilmelidir.
4. İnsan Kaynaklarının Desteklenmesi: Mevcut akademik personelin motivasyonunu, performansını ve yetkinliğini artırmak için hizmet içi eğitimlerin sürekliliği sağlanmalı ve bilimsel toplantılara katılım bütçe imkânları dâhilinde daha fazla desteklenmelidir.
5. Yayın Çeşitliliğinin Artırılması: Merkezin amaçları arasında yer alan Yörük-Türkmen kültürü ile ilgili yayın sayısını artırma hedeflerine yönelik süreç önceliklendirilmelidir.
Bu rapor, merkezin alanında yetkin kadrosu ve toplumsal karşılığı olan faaliyetleri ile üniversitenin dış paydaşlarla iletişiminde kilit bir rol oynadığını, ancak sürdürülebilir başarı için kurumsal altyapının iyileştirilmesi gerektiğini ortaya koymaktadır.










































EKLER





[bookmark: _Toc285845833][bookmark: _Toc188889542]EKLER

[bookmark: _Toc285845836][bookmark: _Toc188889543]Ek 2: Demirbaşlar  Birimler tarafından hazırlanacaktır.
ÖRNEK
	[bookmark: _Toc219798543]Ek 2: Demirbaşlar Listesi (1)

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II.Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktarı

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	
	

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	
	

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	
	

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	
	

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	
	

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	
	

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	
	

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	
	

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	
	

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler
	
	

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri
	
	

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	
	

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	
	

	254
	01
	01
	Otomobiller
	
	

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	
	

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	
	

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	
	

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	
	

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	
	

	254
	02
	06
	Tekneler
	
	

	254
	02
	07
	Botlar
	
	

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	
	

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	
	

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	
	

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	
	

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	
	

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	
	

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri
	
	

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	Adet
	1

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	
	

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	
	

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	
	

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	Adet 
	1

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	Adet
	13

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	
	

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	
	

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	
	

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	
	

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	
	





	[bookmark: _Toc219798544]Ek 2: Demirbaşlar Listesi (2)

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II.Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktarı

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	
	

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	
	

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	
	

	255
	07
	03
	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	
	

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	
	

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	
	

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	
	

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	
	

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	
	

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	
	

	255
	11
	03
	Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları
	
	

	255
	99
	01
	Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	
	

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	
	

	255
	99
	03
	Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar
	
	

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	
	



[bookmark: _Toc216940319]
Ek 2: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı


Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı[footnoteRef:2] [2:  Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.] 


Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.
Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.
Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.[footnoteRef:3] [3:  Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.] 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (YÖRMER-19.01.2026)

[bookmark: _GoBack]
İmza
Doç. Dr. İmran GÜNDÜZ ALPTÜRKER



Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır:[footnoteRef:4] [4:  Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır.] 




MERKEZ MÜDÜRÜ


MÜDÜR YARDIMCILARI


İDARİ PERSONEL


AKADEMİK PERSONEL


KALİTE


YÖNETİM KURULU


UYGAR - KALİTE KOMİSYONU


BİRİM SEKRETERİ


BİLGİSAYAR İŞLETMENİ


 KALİTE KOMİSYONU BİRİM TEMSİLCİSİ


YÖNETİM KURULU


DANIŞMA KURULU


KOMİSYON VE TEMSİLCİLİKLER


TEMSİLCİLİKLER


KOMİSYONLAR


SOSYAL MEDYA TEMSİLCİSİ
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